Oswiadczenie
Wojta Gminy Debowa Ktoda

w sprawie nieprawdziwych zarzutow sformutowanych wobec
pracownika Urzedu Gminy.

W zwigzku z sytuacja, ktora miata miejsce podczas posiedzenia Komisji Rewizyjnej
Rady Gminy w dniu 10 wrzesnia 2026 r., dotyczacg bezpodstawnego posadzenia
pracownika Urzgdu Gminy o rzekome wykonywanie obowigzkéw stuzbowych pod
wptywem alkoholu, oswiadczam, co nastepuje:

Sformutowane przez Radng zarzuty sg catkowicie nieprawdziwe, razaco krzywdzgce i w
sposob bezposredni naruszajg dobre imie pomowionego pracownika, oraz godzg w
powage i autorytet Urzedu Gminy Debowa Ktoda. Szczegdlnie bulwersujacy jest fakt, ze
do tego ataku doszto na posiedzeniu organu kontrolnego, jakim jest Komisja Rewizyjna,
od ktorej cztonkow wymaga sie szczegolnej rzetelnosci i opierania sie wytacznie na
zweryfikowanych faktach.

W celu petnego i obiektywnego wyjasnienia sprawy, Radna na miejsce wezwata patrol
Policji. Funkcjonariusze przeprowadzili profesjonalne badanie stanu trzezwosci, przy
obecnosci Radnej. Urzadzenie wykazato jednoznacznie wynik 0,00 mg/L (0,0 promila).

Jak z tego wynika, pracownik byt catkowicie trzezwy. Wypowiedziane przez Radng
stowa nie miaty zatem zadnego oparcia w faktach.

Jako Wojt Gminy i kierownik zaktadu pracy, oswiadczam, ze nie ma zgody na
szkalowanie, publiczne zniestawianie, oraz niszczenie reputacji pracownikow
samorzadowych, ktorzy rzetelnie i z petnym zaangazowaniem wykonujg swoje
codzienne obowigzki na rzecz mieszkancow. Wykorzystywanie niepopartych dowodami
zarzutow w trakcie formalnych prac organow Rady Gminy, w sposob razacy narusza
powage mandatu radnego, oraz wizerunek naszej gminy.

Z ubolewaniem stwierdzam, ze do dnia dzisiejszego pokrzywdzonemu pracownikowi nie
ztozono przeprosin.

Wobec powyzszego Urzgd Gminy zapewni poszkodowanemu petne wsparcie prawne w
celu ochrony jego dobr osobistych, oraz rozwazy wtasne dalsze kroki.

Z powazaniem

Debowa Ktoda dnia 2026.09.18



