
Ochotnicze Hufce Pracy 

– szansa na dobry start!  



Ochotnicze Hufce Pracy

Ochotnicze Hufce Pracy to państwowa jednostka budżetowa nadzorowana 

przez ministra właściwego ds. pracy. 

OHP są instytucją rynku pracy realizującą zadania określone w ustawie

o instytucjach rynku pracy i służbach zatrudnienia. 

OHP realizują działania na rzecz młodzieży w wieku od 14. do 30. roku życia,

w celu jej wsparcia w wypełnieniu obowiązku szkolnego lub obowiązku nauki

oraz podejmowaniu i utrzymaniu zatrudnienia i rozwoju edukacyjno-zawodowego.



Ochotnicze Hufce Pracy

OHP zapewniają:

• możliwość uzupełnienia wykształcenia ogólnego i ukończenia szkoły branżowej,

• zdobycie praktycznego zawodu (np. mechanik, kucharz, fryzjer, monter zabudowy 

i robót wykończeniowych w budownictwie, stolarz, krawiec, cukiernik) 

oraz kwalifikacji do jego wykonywania,

• nieodpłatne zakwaterowanie i wyżywienie w internatach OHP,

• wsparcie i opiekę wychowawców, doradców zawodowych i innych specjalistów,

• rozwijanie zainteresowań młodzieży i atrakcyjne formy spędzania czasu wolnego.

Uczestnictwo młodzieży w Ochotniczych Hufcach Pracy 

jest dobrowolne i nieodpłatne.



Ochotnicze Hufce Pracy

Łączenie nauki z pracą:

• każdy uczestnik OHP jest pracownikiem młodocianym zatrudnionym na podstawie 

umowy o pracę w celu przygotowania zawodowego (w formie nauki zawodu 

lub w formie przyuczenia do wykonywania określonej pracy),

• każdy uczestnik OHP za swoją pracę otrzymuje wynagrodzenie,

• czas przygotowania zawodowego liczy się do ogólnego stażu pracy.



Do kogo kierowana jest oferta OHP?

Oferta OHP kierowana jest do młodych ludzi:

• zagrożonych ryzykiem przedwczesnego opuszczenia systemu edukacji rozumianego 

jako realizowanie obowiązku szkolnego (szkoła podstawowa zazwyczaj do ukończenia 

15 roku życia) lub obowiązku nauki (młodzież po ukończeniu szkoły podstawowej 

– do 18 roku życia) w ten sposób, że:

- stwarzają problemy wychowawcze w trakcie realizacji obowiązku szkolnego 

lub obowiązku nauki,

- mają opóźnienia w cyklu kształcenia lub nie realizują obowiązku szkolnego 

lub obowiązku nauki,

• pochodzących z rodzin dysfunkcyjnych, 

• pochodzących z rodzin, w których panują warunki socjalno-bytowe lub środowiskowe 

wskazujące na potrzebę instytucjonalnego wsparcia materialnego, pedagogicznego 

lub psychologicznego.



Do kogo kierowana jest oferta OHP?

Oferta OHP adresowana jest także do młodych ludzi, którzy:

• po spełnieniu obowiązku szkolnego lub obowiązku nauki nie uczą się i nie pracują,

• potrzebują wsparcia w podjęciu decyzji edukacyjno-zawodowej lub przygotowania 

do aktywności na rynku pracy.



Podstawowe warunki przyjęcia 

młodego człowieka do OHP
Wiek:

• ukończony minimum 14 rok życia i nieukończony 18 rok życia,
• młodzież, która nie ukończyła 15 roku życia może być rekrutowana do OHP tyko 

i wyłącznie na zasadach określonych w art. 191 § 21–27 (z wykluczeniem 2) Kodeksu pracy, kiedy 

prawo dopuszcza wyjątkowo zatrudnianie tych młodych osób w celu przygotowania 

zawodowego, tj.:

- osoby, które ukończyły 14 lat i nie ukończyły szkoły podstawowej mogą być przyjęte 

do OHP tylko w roku poprzedzającym rok kalendarzowy, w którym ukończą 15 lat – pod 

warunkiem wyrażenia zgody rodzica/opiekuna prawnego oraz uzyskania pozytywnej 

opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej dot. braku przeciwwskazań do 

wykonywania przez dziecko pracy lub innych zajęć zarobkowych,

- osoby, które ukończyły 14 lat i ukończyły szkołę podstawową – mogą być przyjęte tylko 

w roku kalendarzowym, w którym kończą 15 lat (do końca tego roku),

Osoby, które w bieżącym roku ukończyły 18 rok życia mogą być przyjęte do OHP w celu nauki 

zawodu tylko pod warunkiem, że w tym samym roku kalendarzowym ukończyły szkołę 

podstawową.



Podstawowe warunki przyjęcia 

młodego człowieka do OHP

Trudna sytuacja życiowa spowodowana np.:

- niepowodzeniami szkolnymi, opóźnieniem w nauce, niespełnianiem obowiązku 

szkolnego lub obowiązku nauki,

- trudną sytuacją materialną,

- pochodzeniem ze środowisk zagrożonych niedostosowaniem społecznym 

lub rodziny niepełnej, wielodzietnej, dotkniętej bezrobociem, 

symptomami przemocy,

- sieroctwem naturalnym lub społecznym.

W przypadku liczby chętnych kandydatów do OHP większej od liczby miejsc w jednostce 

OHP, o przyjęciu uczestnika decyduje komisja rekrutacyjna na podstawie przesłanek 

związanych z indywidualną sytuacją rodzinną, psychospołeczną, socjalną kandydata.



Wiek kandydata do OHP

Na rok szkolny 2026/2027 do OHP mogą być przyjęte osoby urodzone 

w latach 2008, 2009, 2010, 2011, 2012, spełniające warunki:

• do dnia przyjęcia w 2026 r. ukończą 14 lat (ur. 2012),

• w 2026 r. ukończą 15 lat i nie ukończą 18 lat (ur. 2011, 2010, 2009)

• w roku 2026 ukończą 18 lat i szkołę podstawową (ur. 2008)

Wiek jest liczony kalendarzowo co do dnia przyjęcia do OHP.



Rekrutacja młodzieży do OHP 

na rok szkoleniowy 2026/2027

Rekrutacja prowadzona będzie w dwóch etapach:

• rekrutacja podstawowa: maj – wrzesień 2026,

• rekrutacja uzupełniająca: październik – grudzień 2026.

W uzasadnionych przypadkach możliwe jest przyjęcie młodego człowieka do OHP

również w trakcie roku szkolnego.

Rekrutacja odbywać się będzie do następujących form kształcenia:

• Szkoła Podstawowa z oddziałami przysposabiającymi do pracy – klasa VIII (w Radzyniu 

Podlaskim i Włodawie),

• Szkoła Branżowa I stopnia – nauka trwa 3 lata,

• szkolenie zawodowe w formie kursowej (rzemieślnicze przygotowanie zawodowe) –

nauka trwa 3 lata.



Wymagane dokumenty od kandydatów

do OHP

Obowiązkowe:

• podanie o przyjęcie – formularz dostępny w OHP,

• kopia świadectwa szkolnego z ostatniej ukończonej klasy,

• fotografia legitymacyjna (aktualna) - 1 sztuka,

• informacja dotycząca konsultacji z doradcą zawodowym poświadczona przez doradcę 

zawodowego – konsultacje organizowane w OHP,

• kopia orzeczenia lekarskiego o braku przeciwwskazań do pracy na określonym 

stanowisku  (w związku z podjęciem przez kandydata przygotowania zawodowego) –

oryginał należy złożyć w zakładzie pracy,

• kopia indywidualnej umowy o pracę w celu przygotowania zawodowego (dostarczana 

po zawarciu tej umowy).



Wymagane dokumenty od kandydatów

do OHP

Dokumenty wymagane w zależności od indywidualnej sytuacji kandydatów:
• opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej – dotyczy kandydatów, którzy nie ukończyli 

15 r.ż., a mogą być zatrudnieni w celu przygotowania zawodowego w formie przyuczenia 

do wykonywania określonej pracy (zgodnie z art. 191 § 21–27 (z wykluczeniem 2) Kodeksu Pracy) -

dotyczy tych, którzy są zatrudniani w roku poprzedzającym rok, w którym kończą 15 lat,

• oświadczenie rodziców/opiekunów prawnych o dochodach w rodzinie (dotyczy kandydatów 

na miejsca stacjonarne – ośrodki z internatami),

• zezwolenie dyrektora ośmioletniej szkoły podstawowej, w której obwodzie mieszkają 

kandydaci, na spełnianie obowiązku szkolnego poza szkołą/kopia karty przekazania ucznia 

do szkoły w innym obwodzie (dotyczy kandydatów, którzy nie ukończyli ośmioletniej szkoły 

podstawowej i nie ukończyli 15 r.ż.),

• informacja/opinia z poprzedniej placówki/placówek oświatowych, opinia wydana przez 

pedagoga szkolnego / poradnię psychologiczno-pedagogiczną / pracownika pomocy 

społecznej / policję / sąd / itp. (niewymagane, ale pożądane do diagnozy                          

i przygotowania pracy z uczestnikiem OHP).



Ośrodki Szkolenia i Wychowania OHP 
to jednostki organizacyjne z internatami 

i warsztatami szkoleniowymi.

Swoją ofertę kierują do młodzieży zamieszkałej przede wszystkim w rejonie powiatu 

i/lub województwa.

Kryteria kwalifikacji na miejsce stacjonarne:

• potrzeba odizolowania kandydata od czynników destrukcyjnych,

• i/lub trudna sytuacja materialna,

• i/lub miejsce zamieszkania kandydatów jest odległe od ośrodka OHP.



Ośrodki Szkolenia i Wychowania OHP

Zapewniają:

• nieodpłatne zakwaterowanie i wyżywienie w czasie nauki i pobytu w OHP,

• opiekę wychowawczą nakierowaną na profilaktykę, socjalizację i resocjalizację,

• przygotowanie zawodowe w warsztatach szkoleniowych OHP (a także u pracodawców 

i przedsiębiorców zewnętrznych),

• ciekawą ofertę zajęć w czasie wolnym,

• wsparcie specjalistów (pedagog, psycholog, doradca zawodowy).



Adresy

Ośrodek Szkolenia i Wychowania OHP 

w Radzyniu Podlaskim

ul. Lubelska 25

21-300 Radzyń Podlaski

tel. 83 352 10 73, 352 17 62

e-mail: osiwradzynpodlaski@lubelska.ohp.pl

zawody na warsztatach OHP: kucharz, 

mechanik pojazdów samochodowych, 

stolarz, ślusarz, krawiec

formy kształcenia: Szkoła Podstawowa VIII 

klasa / Szkoła Branżowa I st.

Ośrodek Szkolenia i Wychowania OHP 

w Zamościu

ul. Kilińskiego 86A

22-400 Zamość

tel. 84 639 17 07, 627 18 89

e-mail: osiwzamosc@lubelska.ohp.pl 

zawody na warsztatach OHP: kucharz, 

fryzjer, mechanik pojazdów 

samochodowych, monter zabudowy i robót 

wykończeniowych w budownictwie

forma kształcenia: Szkoła Branżowa I st.

Ośrodek Szkolenia i Wychowania 

we Włodawie

ul. Kopernika 1

22-200 Włodawa

tel. 82 572 56 62

e-mail: osiwwlodawa@lubelska.ohp.pl

zawody: na warsztatach OHP – kucharz; u 

pracodawców zewnętrznych – kucharz, 

mechanik pojazdów samochodowych, 

ślusarz, cukiernik, sprzedawca

formy kształcenia: Szkoła Podstawowa VIII 

klasa / Szkoła Branżowa I st.

Lubelska Wojewódzka Komenda Ochotniczych Hufców Pracy

ul. 1 Maja 14C, 20-410 Lublin

tel. 81 524 51 08

e-mail: sekretariat@lubelska.ohp.pl

Fb @LubelskaWojewodzkaKomendaOHP

www.lubelska.ohp.pl



Adresy
Hufiec Pracy w Tomaszowie Lubelskim

ul. Lwowska 24, pok. 28

22-600 Tomaszów Lubelski

tel. 84 664 71 86

e-mail: hp3-4tomaszowlubelski@lubelska.ohp.pl

Hufiec Pracy w Świdniku

ul. Kopernika 9

21-040 Świdnik

tel. 81 751 66 37

e-mail: hp3-5swidnik@lubelska.ohp.pl 

Hufiec Pracy w Puławach

ul. Niemcewicza 9

24-100 Puławy

tel. 81 888 97 39

e-mail: hp3-6pulawy@lubelska.ohp.pl 

Hufiec Pracy w Łukowie

ul. Żelechowska 21

21-400 Łuków

tel. 25 797 09 13

e-mail: hp3-10lukow@lubelska.ohp.pl

Hufiec Pracy w Chełmie

ul. Lwowska 51

22-100 Chełm

tel. 82 564 33 75

e-mail: hp3-12chelm@lubelska.ohp.pl 

Hufiec Pracy w Kraśniku

ul. Lubelska 116

23-200 Kraśnik

tel. 81 826 40 30

e-mail: hp3-16krasnik@lubelska.ohp.pl 

Hufiec Pracy w Lublinie

ul. Łabędzia 15

20-335 Lublin

tel. 81 745 73 79

e-mail: hp3-18lublin@lubelska.ohp.pl 

Hufiec Pracy w Biłgoraju

ul. Lubelska 10

23-400 Biłgoraj

tel. 84 686 13 49

e-mail: hp3-20bilgoraj@lubelska.ohp.pl 







Lubelska Wojewódzka Komenda Ochotniczych Hufców Pracy

ul. 1 Maja 14c

20-410 Lublin

tel. 81 524 51 08

e-mail: sekretariat@lubelska.ohp.pl

Fb @LubelskaWojewodzkaKomendaOHP

www.lubelska.ohp.pl  
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