Ochotnicze Hufce Pracy
- szansa na dobry start!



Ochotnicze Hufce Pracy

Ochotnicze Hufce Pracy to panstwowa jednostka budzetowa nadzorowana
przez ministra wtasciwego ds. pracy.

OHP sg instytucja rynku pracy realizujaca zadania okreslone w ustawie
o instytucjach rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.

OHP realizuja dziatania na rzecz mtodziezy w wieku od 14. do 30. roku zycia,
w celu jej wsparcia w wypetnieniu obowigzku szkolnego lub obowiazku nauki
oraz podejmowaniu i utrzymaniu zatrudnienia i rozwoju edukacyjno-zawodowego.



Ochotnicze Hufce Pracy

OHP zapewniaja:

Uczestnictwo mtodziezy w Ochotniczych Hufcach Pracy
jest dobrowolne i nieodptatne.

mozliwosc uzupetnienia wyksztatcenia ogolnego i ukonczenia szkoty branzowej,
zdobycie praktycznego zawodu (np. mechanik, kucharz, fryzjer, monter zabudo
i robot wykonczeniowych w budownictwie, stolarz, krawiec, cukiernik)

oraz kwalifikacji do jego wykonywania,

nieodptatne zakwaterowanie i wyzywienie w internatach OHP,

wsparcie i opieke wychowawcow, doradcow zawodowych i innych specjalistow,
rozwijanie zainteresowan mtodziezy i atrakcyjne formy spedzania czasu wolnego.



Ochotnicze Hufce Pracy

t 3czenie nauki z praca:

« kazdy uczestnik OHP jest pracownikiem mtodocianym zatrudnionym na podstawie
umowy o prace w celu przygotowania zawodowego (w formie nauki zawodu
lub w formie przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy),

« kazdy uczestnik OHP za swoja prace otrzymuje wynagrodzenie,

« czas przygotowania zawodowego liczy sie do ogolnego stazu pracy.




Do kogo kierowana jest oferta OHP?

Oferta OHP kierowana jest do mtodych ludzi:

zagrozonych ryzykiem przedwczesnego opuszczenia systemu edukacji rozumianego
jako realizowanie obowiazku szkolnego (szkota podstawowa zazwyczaj do ukonczenia
15 roku zycia) lub obowiazku nauki (mtodziez po ukonczeniu szkoty podstawowej
- do 18 roku zycia) w ten sposob, ze:
stwarzajg problemy wychowawcze w trakcie realizacji obowigzku szkolnhego
lub obowiazku nauki,
maja opoznienia w cyklu ksztatcenia lub nie realizujg obowiazku szkolnego
lub obowiazku nauki,
pochodzacych z rodzin dysfunkcyjnych,
pochodzacych z rodzin, w ktorych panuja warunki socjalno-bytowe lub srodowiske
wskazujace na potrzebe instytucjonalnego wsparcia materialnego, pedagogicz
lub psychologicznego.



Do kogo kierowana jest oferta OHP?

Oferta OHP adresowana jest takze do mtodych ludzi, ktorzy:
* po spetnieniu obowiazku szkolnego lub obowigzku nauki nie ucza sie i nie pracuja,
« potrzebujg wsparcia w podjeciu decyzji edukacyjno-zawodowej lub przygotowania

do aktywnosci na rynku pracy.




Podstawowe warunki przyjecia

mtodego cztowieka do OHP

Wiek:

ukonczony minimum 14 rok zycia i nieukonczony 18 rok zycia,

mtodziez, ktora nie ukonczyta 15 roku zycia moze byc¢ rekrutowana do OHP tyko
i wytacznie na zasadach okreslonych w art. 191 § 21-27 (z wykluczeniem 2) Kodeksu pracy, kiedy
prawo dopuszcza wyjatkowo zatrudnianie tych mtodych osob w celu przygotowania
zawodowego, tj.:

Osoby, ktore w biezacym roku ukonczyty 18 rok zycia moga byc przyjete do OHP w celu naul
zawodu tylko pod warunkiem, ze w tym samym roku kalendarzowym ukonczytyszkote
podstawowa.

osoby, ktore ukonczyty 14 lat i nie ukonczyty szkoty podstawowej moga byc przyjete
do OHP tylko w roku poprzedzajacym rok kalendarzowy, w ktorym ukoncza 15 lat - pod
warunkiem wyrazenia zgody rodzica/opiekuna prawnego oraz uzyskania pozytywnej
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej dot. braku przeciwwskazan do
wykonywania przez dziecko pracy lub innych zajec zarobkowych,

osoby, ktore ukonczyty 14 lat i ukonczyty szkote podstawowa - moga byc przyjete tylko
w roku kalendarzowym, w ktorym koncza 15 lat (do konca tego roku),



Podstawowe warunki przyjecia
mtodego cztowieka do OHP

Trudna sytuacja zyciowa spowodowana np.:
- niepowodzeniami szkolnymi, opdznieniem w nauce, niespetnianiem obowiazku
szkolnego lub obowigzku nauki,
trudng sytuacjg materialna,
pochodzeniem ze srodowisk zagrozonych niedostosowaniem spotecznym
lub rodziny niepetnej, wielodzietnej, dotknietej bezrobociem,
symptomami przemocy,
sieroctwem naturalnym lub spotecznym.

W przypadku liczby chetnych kandydatow do OHP wiekszej od liczby miejsc w jedna
OHP, o przyjeciu uczestnika decyduje komisja rekrutacyjna na podstawie przesta
zwigzanych z indywidualng sytuacja rodzinng, psychospoteczng, socjalng kand



Wiek kandydata do OHP

Na rok szkolny 2026/2027 do OHP moga byc przyjete osoby urodzone
w latach 2008, 2009, 2010, 2011, 2012, spetniajagce warunki:

« do dnia przyjecia w 2026 r. ukoncza 14 lat (ur. 2012),

« w 2026 r. ukoncza 15 lat i nie ukoncza 18 lat (ur. 2011, 2010, 2009)
« w roku 2026 ukoncza 18 lat i szkote podstawowa (ur. 2008)

Wiek jest liczony kalendarzowo co do dnia przyjecia do OHP.

il




Rekrutacja mtodziezy do OHP
na rok szkoleniowy 2026/2027

Rekrutacja prowadzona bedzie w dwoch etapach:
« rekrutacja podstawowa: maj - wrzesien 2026,
« rekrutacja uzupetniajaca: pazdziernik - grudzien 2026.

W uzasadnionych przypadkach mozliwe jest przyjecie mtodego cztowieka do OHP
rowniez w trakcie roku szkolnego.

Rekrutacja odbywac sie bedzie do nastepujacych form ksztatcenia:

« Szkota Podstawowa z oddziatami przysposabiajacymi do pracy - klasa Vlll (w Radzyn
Podlaskim i Wtodawie),

« Szkota Branzowa | stopnia - nauka trwa 3 lata,

« szkolenie zawodowe w formie kursowej (rzemieslnicze przygotowanie zawod
nauka trwa 3 lata.



Wymagane dokumenty od kandydatow
do OHP

Obowigzkowe:

podanie o przyjecie - formularz dostepny w OHP,

kopia swiadectwa szkolnego z ostatniej ukonczonej klasy,
fotografia legitymacyjna (aktualna) - 1 sztuka,
informacja dotyczaca konsultacji z doradcg zawodowym poswiadczona przez doradce
zawodowego - konsultacje organizowane w OHP,

kopia orzeczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan do pracy na okreslonym
stanowisku (w zwiazku z podjeciem przez kandydata przygotowania zawodowego) -
oryginat nalezy ztozy¢ w zaktadzie pracy,

kopia indywidualnej umowy o prace w celu przygotowania zawodowego (dostarcz:
po zawarciu tej umowy).




Wymagane dokumenty od kandydatow
do OHP

Dokumenty wymagane w zaleznosci od indywidualnej sytuacji kandydatow:

opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej - dotyczy kandydatow, ktorzy nie ukonczyli
15 r.z., a mogga byc¢ zatrudnieni w celu przygotowania zawodowego w formie przyuczenia
do wykonywania okreslonej pracy (zgodnie z art. 191 § 21-27 (z wykluczeniem 2) Kodeksu Pracy) -
dotyczy tych, ktorzy sa zatrudniani w roku poprzedzajacym rok, w ktorym koncza 15 lat,
oswiadczenie rodzicow/opiekunow prawnych o dochodach w rodzinie (dotyczy kandydatow
na miejsca stacjonarne - osrodki z internatami),

zezwolenie dyrektora osmioletniej szkoty podstawowej, w ktorej obwodzie mieszkaja
kandydaci, na spetnianie obowigzku szkolnego poza szkotg/kopia karty przekazania ucznia
do szkoty w innym obwodzie (dotyczy kandydatow, ktorzy nie ukonczyli osmioletniej szkoty
podstawowej i nie ukonczyli 15 r.z.),

informacja/opinia z poprzedniej placowki/placowek oswiatowych, opinia wydana przez
pedagoga szkolnego / poradnie psychologiczno-pedagogiczng / pracownika pomeocy
spotecznej / policje / sad / itp. (hiewymagane, ale pozadane do diagnozy

i przygotowania pracy z uczestnikiem OHP).




Osrodki Szkolenia i Wychowania OHP
to jednostki organizacyjne z internatami
i warsztatami szkoleniowymi.

Swoja oferte kieruja do mtodziezy zamieszkatej przede wszystkim w rejonie powiat
i/lub wojewodztwa.

Kryteria kwalifikacji na miejsce stacjonarne:

« potrzeba odizolowania kandydata od czynnikow destrukcyjnych,

« i/lub trudna sytuacja materialna,

« i/lub miejsce zamieszkania kandydatow jest odlegte od osrodka OHP.



Osrodki Szkolenia i Wychowania OHP

Zapewniaja:

nieodptatne zakwaterowanie i wyzywienie w czasie nauki i pobytu w OHP,
opieke wychowawcza nakierowanga na profilaktyke, socjalizacje i resocjalizacje,
przygotowanie zawodowe w warsztatach szkoleniowych OHP (a takze u pracodawcow
i przedsiebiorcow zewnetrznych),

ciekawg oferte zajec w czasie wolnym,

wsparcie specjalistow (pedagog, psycholog, doradca zawodowy).




Lubelska Wojewodzka Komenda Ochotniczych Hufcow Pracy

Osrodek Szkolenia i Wychowania OHP

w Radzyniu Podlaskim

ul. Lubelska 25

21-300 Radzyn Podlaski

tel. 83 352 10 73, 352 17 62

e-mail: osiwradzynpodlaski@lubelska.ohp.pl

zawody na warsztatach OHP: kucharz,
mechanik pojazddéw samochodowych,
stolarz, Slusarz, krawiec

formy ksztatcenia: Szkota Podstawowa VII|
klasa / Szkota Branzowa | st.

Adresy

ul. 1 Maja 14C, 20-410 Lublin
tel. 81 524 51 08
e-mail: sekretariat@lubelska.ohp.pl
Fb @LubelskaWojewodzkaKomendaOHP
www. lubelska.ohp.pl

Osrodek Szkolenia i Wychowania OHP
w Zamosciu

ul. Kilinskiego 86A

22-400 Zamosc

tel. 84 639 17 07, 627 18 89

e-mail: osiwzamosc®@lubelska.ohp.pl

zawody na warsztatach OHP: kucharz,
fryzjer, mechanik pojazdow
samochodowych, monter zabudowy i roboét
wykonczeniowych w budownictwie

forma ksztatcenia: Szkota Branzowa | st.

Osrodek Szkolenia i Wychowania
we Wiodawie

ul. Kopernika 1

22-200 Wtodawa

tel. 82 572 56 62

e-mail: osiwwlodawa®@lubels

zawody: na warsztatach Q
pracodawcow zewnetr
mechanik pojazdow s
Slusarz, cukiernik

formy ksztatce



Hufiec Pracy w Tomaszowie Lubelskim

ul. Lwowska 24, pok. 28

22-600 Tomaszow Lubelski

tel. 84 664 71 86

e-mail: hp3-4tomaszowlubelski@lubelska.ohp.pl

Hufiec Pracy w Swidniku

ul. Kopernika 9

21-040 Swidnik

tel. 81 751 66 37

e-mail: hp3-5swidnik@lubelska.ohp.pl

Hufiec Pracy w Putawach

ul. Niemcewicza 9

24-100 Putawy

tel. 81 888 97 39

e-mail: hp3-6pulawy®@lubelska.ohp.pl

Hufiec Pracy w Ltukowie

ul. Zelechowska 21

21-400 tukow

tel. 25797 09 13

e-mail: hp3-10lukow®@lubelska.ohp.pl

Adresy

Hufiec Pracy w Chetmie
ul. Lwowska 51

22-100 Chetm

tel. 82 564 33 75

e-mail: hp3-12chelm®@lubelska.ohp.pl

Hufiec Pracy w Krasniku

ul. Lubelska 116

23-200 Krasnik

tel. 81 826 40 30

e-mail: hp3-16krasnik@lubelska.ohp.pl

Hufiec Pracy w Lublinie

ul. Ltabedzia 15

20-335 Lublin

tel. 81 7457379

e-mail: hp3-18lublin@lubelska.ohp.pl

Hufiec Pracy w Bitgoraju
ul. Lubelska 10

23-400 Bitgoraj

tel. 84 686 13 49

e-mail: hp3-20bilgoraj@lubelska



OCHOTNICZE HUFCE PRACY

szansg na dobry start!

QOchotnicze Hufce Pracy (OHP)
to instytucja panstwowa, ktéra pomaga
miodziezy zdoby¢ wyksztatcenie,
zawod oraz pierwsze doswiadczenie
na rynku pracy.

Do naszych osrodkow przyjmujemy
mtodych ludzi w wieku 14-18 lat,
aby z nami odnalezli swojg droge

edukacyjng i zawodowa.

Co mozna zyskac jako uczestnik?

& bezptatne wyzywienie i zakwaterowanie w internatach

& petne wsparcie specjalistow: wychowawcow
doradcow zawodowych oraz doradcow do spraw
zatrudnienia

& bezptatng pomoc psychologiczng

& uzupetienie wyksztatcenia - VII kI,

& nauke zawodu na poziomie szkoty branzowej | stopnia
umowe O prace oraz wynagrodzenie

& kursy i szkolenia zawodowe

& rozbudowang oferte zaje¢ dodatkowych

D t & mechanik pojazddw samochodowych < lf(uch:rrz
ostepne £= monter zabudowy i robdt wykoriczeniowych ¥ tnlm
zawody: = krawiec e
“t¢ Slusarz

Skontaktuj sie z nami! Nasze osrodki:

Lubelska Wojewddzka Komenda OHP [ PRI s e BETI SR St S
1Maja 14c, 20-410 Lublin . ul. Kopernika 1, 22-200 Wiodawa
(81) 524 51 08/09 « (82) 57256 62

Osrodek Szkolenia i Wychowania w Zamosciu
5 ul. Kilinskiego 86A, 22-400 Zamos¢é
< (84) 639 17 O7

Zeskanuj mnie!

Osrodek Szkolenia i Wychowania w Radzyniu Podlaskim
. ul. Lubelska 25, 21-300 Radzyn Podlaski
% (83) 35210 73




NAUKA ZAWODU W RAMACH OHP,

> Dla wszystkich, ktérzy cheg skonczyé szkote i zdobyé zawéd
§> Dla 0sob, ktore maja pomiedzy 15 a 18 lat

\® PRZYUCZENTE NAUKA

do wykonNania |

OkRESIONE j PRACY ZAWODVU
"’A VILi VIII K Szkota bran:

~ Stzkota: szkoiylpndstagas:wej ‘ cl'gtn;?lli‘amwa

Czas trwania: do 22 miesiecy do 36 miesigcy

) _ | Klasa: 8% przecietnego
Wynagrodzenie: 1%o6 przecietnego Il Klasa: 9% przecietnego
[l Klasa: 10%o przecietnego

Forma Egzamin Egzamin zawodowy (OKE)

zaliczenia: sprawdzajacy (1zba Rremicanidza)

y

Jednostki OHP,

ktore organizujg nauke zawodu:
“>> 0¢rodki Szkolenia i Wychowania
“>> Centra Ksztatcenia i Wychowania
~>> Hufce Pracy




Lubelska Wojewodzka Komenda Ochotniczych Hufcow Pracy

ul. 1 Maja 14c
20-410 Lublin

tel. 81 524 51 08
e-mail: sekretariat@lubelska.ohp.pl

Fb @LubelskaWojewodzkaKomendaOHP

www. lubelska.ohp.pl


mailto:sekretariat@lubelska.ohp.pl
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